REGIONE PIEMONTE BU19 08/05/2025

Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta' della $aki della Scienza di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata quinquennale rinnovabile di
Direttore di Struttura Complessa - Neurologia per & S.C. "Neurologia" dell'’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Citta della Salute e dell Scienza di Torino.

In esecuzione della deliberazione del Commissarié97 del 10.04.2025 € indetto avviso
pubblico per il conferimento di un incarico di dizrguinquennale rinnovabile, di:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

per la Struttura Complessa “Neurologia”

di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: MEDICI

Disciplina: NEUROLOGIA

Area: MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE

L'incarico dirigenziale ha durata quinguennaleyadlintervento successivo di norme difformi. |
requisiti per 'ammissione e la procedura per ihfesimento dell'incarico sono disciplinati dal
d.lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dalla legg#89. del 08.11.2012, di conversione del d.l. n. 158
del 13.09.2012, dalla Legge 05.08.2022 n.118 ®dRR. 10.12.1997 n. 484.

Il trattamento economico € quello previsto dal nigeC.C.N.L. dell’Area Sanita.

TIPOLOGIA DI ATTIVITA SVOLTANELLASTRUTTURACOMPL  ESSA

L'A.O.U Citta della Salute e della Scienza di Taria un’Azienda di alta specializzazione per |l
trattamento di patologie ad alta complessita. L@ @i Neurologia € inserita nel Dipartimento di
Neuroscienze, Salute Mentale della AOU Citta d8Hiéute e della Scienza di Torino.

E’ dotata di 13 posti letto in cui sono ricoveraitica 400 pazienti anno, per la maggior parte da
pronto soccorso. Quasi 8.000 sono le prestaziobu&atoriali per esterni mentre sono circa 10.000
le prestazioni annue rese per il pronto soccorso.

L'attivita prevalente della Struttura € 'emergerezargenza delle patologie in ambito neurologico,
con la finalita dell'inquadramento diagnostico @@ approccio terapeutico in collaborazione con
le altre strutture competenti (medicina d’urgenzggurochirurgia, radiologia diagnostica e
interventistica, ecc) e attribuzione del paziengéi ambiti ultra specialistici definiti in ambito
aziendale (es. neuroncologia, centro esperto ScAngro esperto per le malattie neuromuscolari,
centro di riferimento regionale per il Parkinsoog)e

La Struttura e inserita nelle reti regionali digdagia, compresa quella dello Stroke.

CARATTERISTICHE PROFESSIONALI RICHIESTE ALDIRETTOR E DELLA
STRUTTURA COMPLESSA NEUROLOGIA



Capacita tecniche

Al candidato € richiesto un consolidato, comprovaodocumentato livello di esperienza,
competenza e di capacita di progettazione ed irmora nell’attivita clinica.

Comprovato ed elevato livello di esperienza e cdenpga nei seguenti campi:

« Comprovata esperienza nella gestione clinica de#igenzal/urgenza della patologia
neurologica clinica e vascolare;

» Capacita di diagnosi di quadri neurologici compless di esordio sia di esarcebazione di
disturbi cronici;

« Comprovata esperienza nella definizione terapeuticalizzata alla stabilizzazione di
condizioni acute ed instabili.

* Comprovata esperienza gestionale e organizzativiaperire percorsi di rete finalizzati alla
post-acuzie post-ricovero dei quadri clinici swatit

* Capacita di fare rete con i Centri Spoke, condivitte percorsi diagnostici e lavorando in
sinergia;

» Capacita di rapportarsi con gli Stakeholders dsttattura sia interni che esterni (compreso
Associazioni di rappresentanza dei cittadini endalati, Volontariato e Fondazioni);

* Capacita organizzativa nella gestione delle a#tivatinico-assistenziali specifiche della
Struttura, con particolare riguardo agli aspettpdigrammazione delle attivita, valutazione
dei carichi di lavoro e delle prestazioni individiudei collaboratori;

Capacita gestionali ed organizzative

Al candidato sono richieste le seguenti capacitdigeali organizzative.

- Competenze manageriali per la gestione delle estes budget e per il lavoro finalizzato ad
obiettivi con particolare attenzione all’appropezta.

- Competenza nella gestione delle tecnologie saaitdfidate.

- Capacita di porsi e realizzare obiettivi di cresa@tdi innovazione e di avviare percorsi di
miglioramento continuo anche in relazione all’Evide Based Medicine e nel rispetto del
budget assegnato.

- Esperienza in ambito intra ed inter-dipartimentaile team multidisciplinari e
multiprofessionali nella gestione e realizzaziomepércorsi clinico-assistenziali comuni,
protocolli diagnostico-terapeutici e linee guida.

- Capacita di gestione delle liste d’attesa sia aatbtibli che chirurgiche e di progettualita
per la riduzione delle stesse.

- Capacita nellambito dell'equipe di creare un clincallaborativo di comunicazione,
motivazione, valorizzazione e crescita professiendil tutto il personale medico e non
medico.

- Capacita di gestione e di risoluzione dei confiitterpersonali all'interno dell’equipe.

- Capacita didattica e di ricerca e di trasferimemétie conoscenze ai dirigenti medici e a
tutto il personale afferente alla S.C.

- Capacita relazionali e di comunicazione profesd@rspecialistica con i pazienti e gli
specialisti per l'implementazione dei percorsi di@stico-terapeutici e di continuita
assistenziale multidisciplinare.

Possono partecipare all'avviso coloro che sian@ossesso dei seguergquisiti generali e



specifici previsti dal Decreto Legislativo 30 dicembre 199302 e successive modificazioni ed
integrazioni, dall'art. 1 del D.P.R. 10 dicembre@Id. 483 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484

a) -

b) -

d) -

cittadinanza italiana, salve le equiparazstabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno

dei Paesi dell’'Unione europea.

Possono accedere alla presente procedura, aidseit. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs n.
165/2001, cosi come modificato dall'art. 7 dellgge 6.08.2013 n. 97, altresi i familiari dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione Europeannaventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiornodel diritto di soggiorno permanente,
ovvero i cittadini di Paesi terzi che siano titolalel permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titotkeilo status di rifugiato ovvero dello status

di protezione sussidiaria. | cittadini di uno deieBi dell'unione Europea o di Paese terzo
devono comunque essere in possesso dei segueansitieq

godimento  dei

diritti civili e politici anche negli Stati di app@nenza o di provenienza;
possesso, fatta

eccezione della titolarita della cittadinanza #&a, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica,;

adeguata

conoscenza della lingua italiana

idoneita alla mansione. L'accertamento deltiglta alla mansione é effettuato a cura
dell'’Azienda Ospedaliero-Universitaria prima deltinissione in servizio;

iscrizione all’Albo del rispettivo ordine pedsionale. Liscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’lUnione Europeamsente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizicaéAlbo in Italia prima dell'assunzione in

servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cuiduie nella disciplina messa a concorso o nelle
relative discipline equipollenti.

L'anzianita di servizio utile deve essere matu@asso amministrazioni pubbliche, istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico, istitotcliniche universitarie. E’ valutato il

servizio non di ruolo a titolo di incarico, di suppza o in qualita di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche dionbdrio, di precario, di borsista o similari,
ed il servizio di cui al settimo comma dell’artioounico del D.L. 23.12.1978 n.817,
convertito con modificazioni nella Legge 19.12.19v94, fatto salvo quanto previsto dal
D.M. 23 marzo 2000 n. 184 e dall'art.1 del D.P.C.M. marzo 2001! servizi prestati

all'estero devono essere riconosciuti con Decretnidteriale, cosi come previsto dall’art.

38 del D.Lgs 165/01.

specializzazione nella disciplina oggetttfaesiso o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciglimessa a concorso.



g) -

Per quanto riguarda le specializzazioni si fa imfento alle tabelle relative alle discipline
equipollenti di cui al Decreto Ministeriale 30 gamm 1998 e successive modificazioni.

curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. li@@mbre 1997 n.484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espeai ai sensi dell’art. 6 dello stesso D.P.R.
484/97. Fino allemanazione dei provvedimenti di alliart. 6, comma 1 del citato D.P.R.
484/97, per I'incarico di secondo livello dirigeala si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale;

attestato di formazione manageriale. FinGeghletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui all'art.7 del D.P.R. 10 dicemt897 n. 484, gli incarichi di secondo
livello dirigenziale sono attribuiti senza I'attegi nel termine e con le modalita indicate
nell'art.15, 8° comma e nell’art. 16 quinquies d2lLgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, fermaaedo I'obbligo di conseguirlo entro un
anno dall'assunzione dell'incarico con la frequeedal superamento dell'apposito corso
attivato dalla Regione. Il mancato superamentopigho corso, attivato dalla Regione,
successivamente al conferimento dell'incarico,rd@tea la decadenza dall'incarico stesso.

Il diploma di master universitario di Il livelloni materia di organizzazione e gestione
sanitaria ha valore di attestato di formazione rganale nel rispetto di quanto stabilito
dall'art.21 della legge 118 del 5.08.2022.

Non possono accedere agli impieghi coloro cheosestlusi dall’elettorato attivo e coloro

che siano stati destituiti o dispensati dall'im@gegesso pubbliche amministrazioni.

L'Azienda provvedera d'Ufficio all’accertamento Iddoneitd alla mansione prima

dell'immissione in servizio del vincitore dell’'asa.

| requisiti prescritti dovranno essere possedtdi@ata di scadenza del termine stabilito dal

presente bando per la presentazione della domaratardissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissionéailiso.

Per la presentazione della domanda e necessagtiuafe il versamento di 10,00 euro quale
contributo di partecipazione alle spese pertinata procedura in parola (in nessun caso

rimborsabile).

Il bollettino per il pagamento del contributo desesere generato, in fase d’iscrizione all'avviso

mediante la procedura telematica. | candidati dowoaseguire le istruzioni seguenti.

Il primo passaggio consiste nel creare l'avvispatjamento premendo il pulsante “CREA AVVISO

DI PAGAMENTO?” presente nella sezione “PAGAMENTO CORIBUTO” della domanda online.
L'avviso riportera i riferimenti della domanda erdicazioni su quanto e dove pagare.
L'avviso di Pagamento pagoPA puo essere pagatsgtetti i canali fisici oppure online indicati
nella pagina:https://www.pagopa.gov.it/it/cittadini/dove-pagare
Lelenco dei Prestatori di Servizi di Pagamentoredg al circuito pagoPA® é disponibile al
paginahttps://www.pagopa.gov.it/it/prestatori-serviziqoikgamento/elenco-PSP-attivi

a

Dopo aver effettuato il pagamento selezionaretidne “AGGIORNA ESITO PAGAMENTO” pe
aggiornare lo stato sulla domanda e procedere'isaridione.

N.B. Si suggerisce di effettuare per tempo il sudtte pagamento al fine di non incorrere in
problematiche derivanti dall'utilizzo dell'infrastr uttura pagoPA non dipendenti da quest:
Azienda.

=
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla presente procedavaadessere ESCLUSIVAMENTE




PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, con le mod&l descritte al punto
seguente, entro il termine perentorio di 30 gisungcessivi alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale dBl&pubblica Italiana 4° Serie Speciale. Qualora
detto giorno sia festivo il termine € prorogat@imo giorno successivo non festivo

Non saranno considerate valide le domande di ppazone alla procedura presentate con
modalita diverse da quelle di seguito descritteire@articolare quelle per le quali non sia stata
effettuata la procedura di compilazione ed invidiaa.

Il suddetto termine & perentorio, posto cioé aagdirdecadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale inoltrate in ececedea tale termine saranno inammissibili, cosi
come l'eventuale riserva di successivo invio diushoenti € priva di effetto.

Mediante procedura online il candidato dichiardrdpossesso dei requisiti generici e
specifici nonché il possesso dei titoli ricondulcibi contenuti del curriculum di cui all'art. 8 Ide
D.P.R. 484/97 e precisamente:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono alloede strutture presso le quali il candidato ha
svolto la su attivita e alla tipologia delle prestai erogate dalle strutture medesifper questo
contenuto verra richiesto l'upload di apposita décazione o autocertificazione come indicato nel
paragrafo successivo “Documentazione da allegale Bomanda online);

b) posizione funzionale del candidato nelle stinatted alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzione;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle geesoni effettuate dal candidato:
(con riferimento a questo contenuto verra richiestepload di apposita certificazione come
indicato nel successivo paragrafo “Documentaziomeatlegare alla Domanda online, che deve
essere redatta secondo le modalita indicate dall'ér del D.P.R. 484/97 e precisamentde “
casistiche devono essere riferite al decennio deete alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso péattribuzione dell'incarico e devono essere
certificate dal direttore sanitario sulla base aldtestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unitaijva della unita sanitaria locale o dell'azienda
ospedaliera”);

d) soggiorni di studio o di addestramento profasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio deranseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelg formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegreraisari, anche effettuati all’estendferita
al decennio precedente alla data di pubblicazioneella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incari co, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresseeitbbonazionali;

g) produzione scientifica strettamente pertineatia disciplina, riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzett Ufficiale della Repubblica italiana
dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico, pubblicata su riviste italiane o straniere, derazate



da criteri di filtro nell’accettazione dei lavoripnché il suo impatto sulla comunita scientifipar
guesto contenuto verra richiesto I'upload dei sintgvori come indicato nel paragrafo successivo
“Documentazione da allegare alla Domanda online)

Tutte le dichiarazioni riportate dal candidatolaelomanda on-line, in quanto autocertificate
ai sensi della normativa vigente e sostitutive #i tgli effetti della documentazione devono
contenere tutti gli elementi necessari per la e dei titoli che il candidato intende produrre
'omissione anche di un solo elemento comportaola valutazione del titolo autocertificato.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda lioe- sono considerate dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dell'atto di notta ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. conarabi
alle sanzioni penali previste per le ipotesi déifal in atti e dichiarazioni mendaci.

Qualora emerga la non veridicita del contenutoichidrante decade dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla basa disthiarazione non veritiera.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE D ELLA DOMANDA

La procedura di presentazione della domanda pests&re effettuata 24 ore su 24 tramite
gualsiasi personal computer collegato alla reterivgt dotato di un browser di navigazione tra
quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorerrdfox, Safari) e di recente versione, salvo
sporadiche momentanee interruzioni per interventi ndanutenzione tecnica anche non
programmati; si consiglia pertanto di registramicedere e procedere alla compilazione della
domanda e conferma dell'iscrizione con largo gmticispetto alla scadenza del bando.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet:
https://concorsi.cittadellasalute.to.it

Accedere alldpagina di registrazione”, inserire i dati richiesti e cliccare sGonferma” .
| dati inseriti al momento della registrazione (cogome, nome) non PoSSono piu essere
modificati, verificare pertanto che siano correttiprima di confermare.

» Fare attenzione al corretto inserimento del projmiirizzo e-mail (hon PEC) perché a
seguito di questa operazione il programma inviea e+rmail al candidato con le credenziali
provvisorie (Username e Password) di accesso t@nsasdi iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione l'invio non e immediato quindi registrasi per tempo);

» Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato reelstessa per modificare la
password provvisoria con una password segretaieitdef che dovra essere conservata per
gli accessi successivi al primo. Attendere poi dolsecondo per essere automaticamente
reindirizzata alla scheddtente’;

by

» L'accesso alla scheddténte € comunque sempre garantito e le informazionrgooio
essere modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONI ON-LINE ALLAVVISO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (cioé sostituita la passwaoaasoria, compilati e salvati i dati anagrafici)
cliccare sulla voce di men8elezioniper accedere alla schermata dei concorsi dispionib



cliccare sull'iconalscriviti ” dell’avviso al quale si intende partecipare;
v si accede cosi alla schermata di inserimento dil@manda, dove si dovra dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici di assione;
v siinizia dalla schedaAnagrafica” che deve essere obbligatoriamente compilatatie te
sue parti;
v per iniziare cliccare sul tast@Cbmpila” ed al termine dell'inserimento dei dati di ciasau
sezione cliccare il tasto in bass®elva'.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti gemerequisiti specifici ecc.) e visibile nel
pannello di sinistra, le pagine gia completate gm&amno un segno di spunta verde mentre quelle non
ancora compilate sono precedute dal simbolo detopumerrogativo (le stesse possono essere
compilate in piu momenti, si pud accedere a quaatato ed aggiungere/correggere/cancellare i
dati fino a quando non si conclude la compilazidieecando su Conferma”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confemaiompare la funzion8TAMPA DOMANDA .

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando il bottorfdléga la domanda firmatd'.

Solo al termine di quest'ultima operazione compaitibottone fnvia iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidatevera una mail di conferma iscrizione.

Il mancato inoltro informatico della domanda, detera I'automatica esclusione del candidato dalla
procedura di cui trattasi.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DIULTERIORITI TOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Dopo l'invio on-line della domanda gossibile richiedere la riapertura della domanda
inviata per la produzione di ulteriori titoli 0 documeati integrazione della stesi#ao a 3 giorni
prima della data di scadenza del presente bandtramite I'apertura di una richiesta di assistenza
per mezzo della apposita funzione “Richiedi assidg oppure attraverso il menu "Assistenza"
presente in testata della pagina web.

Tale procedura genera in automatico una mail ch@ weviata all’'ufficio concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddapproduzione di ulteriori titoli e
documenticomporta lI'annullamento della domanda precedentemeer redatta on-line con
conseguente perdita di validita della ricevutawliesmuta compilazione.

Conclusa l'integrazione il candidato dovra neceasagnte Confermare”, scaricare, stampare,
firmare, effettuare l'upload della nuova domanda frmata e cliccare sul pulsante*invia
iscriziong” per poter risultare nuovamente iscritto all'aevis

A seguito della nuova registrazione il candidatcevera quindi una nuova mail di conferma
dell'invio della domanda; questa domaadaulla e sostituisce in toto la precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Leggere attentamente le ISTRUZIONIper I'uso della procedura di cui soppagsenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menud'Assistenza" sempre presente in testata della pagina webrichieste di
assistenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le esigeogerative dell’ufficio
concorsi emon saranno comungue evase nei 3 giorni precedetdiscadenza del bando.

DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

| candidati devono allegare alla domamdaline la copia digitale dei sequenti documenti:




1) carta d'identita (I’ uploaddelfile sara effettuato nella pagifh@nagrafica” )

2) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
(I'uploaddel file sara effettuato nella pagifi@ipologia e quantita delle prestazioni”). Si ricorda
che tale dichiaraziongeve essere redatta secondo le modalita indicatada6 del D.P.R. 484/97

e precisamente: l& casistiche devono essere riferite al decenniecquente alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repdidab italiana dell'avviso per [l'attribuzione
dell'incarico e devono essere certificate dal thret sanitario sulla base della attestazione del
dirigente di secondo livello responsabile del cotap dipartimento o unita operativa della unita
sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera”. TAIHCHIARAZIONE NON E’ QUINDI
AUTOCERTIFICABILE.

3) dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate lestrutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e Ba tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime il candidato puo produrre certificazione dell’'azienda o dichiaramo
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.B.12.2000, n.445 (liploaddel file sara effettuato
nella pagina Tipologia delle Istituzioni”).

4) eventuali pubblicazioni riferite all'ultimo decennio di cui il candidato € autore/coautore
(I"'uploaddel file sara effettuato nella pagiffaroduzione scientifica” e dovra essere evidenziato
sulle stesse il nome del candidato

5) eventuali decreti di equiparazione o di equipollera dei titoli conseguiti o servizi o prestati
all'estero.

6) copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I' uploaddel file sara effettuato nella
pagina‘Conferma e Invio”). In particolare il candidato dovra:

1) Scaricare e stampare la domanda

2) Firmare la domanda

3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)

4) Allegare la domanda firmata medianfoaddel documento digitalizzato.

Per ognifile allegato € prevista una dimensione massima, iraiadtanco del pulsante di
upload.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigahpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell'invio deltananda, anche se il rapporto di lavoro € ancora |

COrso).

Con riferimento al servizio prestato presso AzieBdaitarie Pubbliche, il candidato deve indicare
se ricorrono 0 non ricorrono le condizioni di clliudtimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di
seguito si riportano: “La mancata partecipazionenza giustificato motivo, alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo supeanb anni comporta la riduzione del punteggio
di anzianita” La riduzione non pud comunque supeilas0%.

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Rie@e e Cura a Carattere Scientifico di diritto prya
verranno valutati se detti Istituti abbiano prowtd o meno all'adeguamento dei propri



ordinamenti del personale come previsto dall'&tdel D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in caso contrario
i suddetti servizi saranno valutati per il 25% delbpettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura m@ivatra valutato solo se le stesse operano in gegim
di accreditamento con il SSN.

In particolare, con riferimento al servizio prestatii candidato dovra dichiarare l'esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizistato prestato, la qualifica, il tipo di rapeodi
lavoro (tempo pieno/part-time), le date completeéndiio e di conclusione del servizio prestato,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa seassegni, sospensione cautelare, ecc.) e quamt’altr
necessario per valutare il servizio stesso. An@heaso di dichiarazione di periodi di attivita K&o

in qualita di borsista, di docente, di incarichbdio-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili allalwtazione (tipologia dell’attivita, periodo e sedie
svolgimento della stessa).

Le eventuali pubblicazioni, essere edite a stanmma (manoscritte, né dattilografate), dovranno
essere dichiarate dettagliatamente nella domandia®sezione “PRODUZIONE SCIENTIFICA”
indicando per ciascuna il titolo completo, se &sitidi abstract, poster, pubblicazione, capitolo di
libro, ecc., la rivista che I'ha pubblicata o las@dditrice, la data di pubblicazione e i nomi degl|
autori e collaboratori ed i relativi testi dovranaeesere allegati integralmente alla domanda con
evidenziato il nome del candidato.

Non verranno valutati i titoli presentati compilanth maniera non completa ed esaustiva il format
on-line. E’ responsabilita del candidato fornirgtdule informazioni necessarie alla corretta
individuazione del titolo posseduto.

Non € ammessa la produzione di documenti dopoddesiza del termine utile per la presentazione
della domanda online.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La data e la sede del colloquio saranno comunggliastanti tramite lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato neflamanda ovvero all'indirizzo di Posta Elettronica
Certificata (P.E.C.), almeno 15 giorni prima del&ta fissata per lo svolgimento dello stesso.

| candidati che non si presenteranno a sosteheodlaquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla proaedquale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrerggendo ritenuti rinunciatari.

Il possesso dei requisiti richiesti agli istanti sensi dell'art. 5 del D.P.R. 484/97 sara
accertato dalla Commissione, costituita ai senbade 15, comma 7 bis, lett. a) del D.Lgs. 502/92
cosi come modificato dalla Legge 08.11.2012 n. d.8@lla Legge 05.08.2022 n. 118 e comunicato
in guella sede ai presenti

La Commissione € composta dal Direttore Sani@deibAzienda interessata e da tre direttori
di struttura complessa nelle medesime disciplinéirdzrico da conferire, dei quali almeno due
responsabili di strutture complesse in regioni dieada quella ove ha sede l'azienda interessata all
copertura del posto. | direttori di struttura coegda sono individuati tramite sorteggio da un eenc
nazionale nominativo costituito dall'insieme degklenchi regionali dei direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Sgovsanitario nazionale.



Per ogni componente titolare vengono sorteggiagicbmponenti supplenti.

Qualora fosse sorteggiato piu di un direttoretditgira complessa della medesima regione
ove ha sede l'azienda interessata alla copertulapas&to, €' nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si prosegue swteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttacanplessa in regioni diverse da quella ove ha
sede la predetta azienda. Se all'esito del soddggneta’ dei direttori di struttura complessa aon
di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fidassicurare ove possibile l'effettiva parita di
genere nella composizione della commissione, ferastando il criterio territoriale di cui sopra.
Assume le funzioni di presidente della commissidneomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati. In casioparita nelle deliberazioni della commissione iev
il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Cossiaine di selezione sono svolte da una
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore €ale dell’Azienda procedente ed € composta
da tre dipendenti del ruolo amministrativo dell'&zda di cui uno con funzioni di Presidente ed uno
con funzioni di segretario.

Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 483 si rende noto che il sorteggio dei
Componenti della Commissione Esaminatrice avraduimgseduta pubblica nella Sala Collegio
(Direzione Generale — 1° Piano) dell'Azienda OspexdaUniversitaria Citta della Salute e della
Scienza di Torino — Presidio Ospedaliero Moline@teso Bramante 90, Torino, con inizio alle ore
10,00 del 10° giorno successivo alla data di sczalatel termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso. Qualetto giorno sia sabato o festivo, il sorteggio
sara effettuato il primo giorno non festivo immedraente successivo nell'orario anzidetto.

Nel caso in cui i Componenti sorteggiati non ameetla nomina o risultino incompatibili
con la funzione, ai sensi della legislazione vigensi procedera a nuovi sorteggi che si
effettueranno, nello stesso luogo ed alla stessaapra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno
del mese fino a che non verra completata la Conomegli selezione relativa all'avviso. Nel caso
detti giorni coincidano con il sabato o con un gmifestivo, il sorteggio sara effettuato il primo
giorno non festivo immediatamente successivo conddalita anzidette.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. L'opbldi pubblicazione della data, del luogo e
delle modalita di sorteggio si intende ottemperada la pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Le ogEoni di che trattasi saranno altresi pubblicate
sul sito aziendalavww.cittadellasalute.to.iélla voce “Bandi di gara e avvisi”, sezione “Corsie
Mobilita” - “Bandi in corso”.

Nel caso si proceda a nuovi sorteggi con le mtaabpra anzidette, le operazioni di che
trattasi saranno altresi pubblicate sul sito aandww.cittadellasalute.to.ialla voce “Bandi di
gara e avvisi”, sezione “Concorsi e Mobilita” - ‘18eggi per reintegro commissioni”.

Il provvedimento di nomina della Commissione diegmne, adottato dal Commissario,
verra pubblicato sul sito aziendalevw.cittadellasalute.to.iblla voce “Bandi di gara e awvisi”,
sezione “Concorsi e Mobilita” - “Bandi in corso”eptutta la durata della procedura di selezione.




La Commissione di selezione riceve dall'Aziend8atad dell'insediamento il profilo
professionale del Dirigente da incaricare e defmis criteri di valutazione, tenuto conto delle
specificita del posto da ricoprire.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nellegsenti macroaree:

a) curriculum;
b) colloquio.

La valutazione del curriculum e del colloquio sera orientati alla verifica dell'aderenza del
profilo del candidato a quello predelineato daligkmla. La Commissione ha a disposizione
complessivamente n. 100 punti cosi ripartiti:

a) CURRICULUM: sino a punti 40
b) COLLOQUIO: sino a punti 60.

L'analisi comparativa dei curricula con l'attriomzé del relativo punteggio avviene, sulla
base dei seguenti elementi desumibili dal curriculu

a) esperienze di carattere professionale e formsiulla base delle definizioni di cui all'art.8,
comma 3, D.P.R. 484/97);,

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifj accademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e protessi);

C) volume dell'attivita svolta (in linea con ipeipi di cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2,
D.P.R. 484/97);

d) aderenza al profilo professionale ricercatoi ipgurametri sono desumibili dall'avviso.

Per la valutazione dei contenuti del curriculurof@ssionale si fa riferimento in via generale
alle disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2re. 8, commi 3, 4 e 5 del D.P.R. n.484 del 1997.

La valutazione del colloquio con l'attribuziond ddativo punteggio e diretta a verificare le
capacita professionali del candidato nella spexifisciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate nonché ad accertare le d¢apgestionali, organizzative e di direzione con
riferimento all'incarico da assumere.

L'idoneita al colloquio é subordinata al raggiungnto di un punteggio minimo di 41/60.

Il punteggio complessivo e determinato sommangariteggio conseguito nella valutazione
del curriculum al punteggio riportato nel colloquio

La Commissione, ai sensi dell'art. 15, comma 7 leis.b) del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dalla Legge 08.11.2012 n. 189 e dallgde=05.08.2022 n. 118, sulla base dell'analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionpbsseduti, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumli'attivita’ svolta, dell'aderenza al profilo
ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuesa ciascun candidato un punteggio complessivo
secondo criteri fissati preventivamente e rediggréaluatoria dei candidati.

I Commissario dell'azienda sanitaria procede dlmina del candidato che ha conseguito |l



miglior punteggio. A parita di punteggio prevaledndidato piu giovane di eta.

L'Azienda non intende avvalersi della possibilita aktribuire lincarico mediante
scorrimento della graduatoria dei candidati, nedocén cui il Dirigente cui & stato conferito
l'incarico dovesse dimettersi o decadere nei due successivi alla data di conferimento dello
stesso.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett.d) deL@s. 502/92 cosi come modificato dalla
Legge 08.11.2012 n. 189 e dalla Legge 05.08.2022.8, saranno pubblicati prima della nomina
sul sito internet dell'’Azienda Ospedaliero-Univiensa Citta della Salute e della Scienza di Torino
www.cittadellasalute.to.ialla voce “Bandi di gara e avvisi”, sezione “Corsgi@ Mobilita’- “Bandi
In corso™

- il profilo professionale del Dirigente da incaie;

- i curricula dei candidati presenti al colloquio;

- il verbale contenente i giudizi della Commissioiferiti ai curricula ed al colloquio (ivi compries
i criteri di attribuzione del punteggio e la grathra dei candidati);

L'incarico di Direttore di Struttura Complessasansi dell'art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs.
502/92 e s.m.i. € soggetto a conferma al terminendderiodo di prova di sei mesi, prorogabile di
altri sei, a decorrere dalla data di nomina deldsti incarico, sulla base della valutazione di cui
all'art.15, comma 5 del sopracitato Decreto Legista

Lincarico, cosi come stabilito dall'art. 15 tegmma 2 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. ha durata
di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stepsriodo o per periodo piu breve. L'incarico puo
essere revocato secondo le procedure previste digpp@sizioni vigenti e dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro.

Il trattamento economico attribuibile all'incaricaé quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dell'Area Sanita.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato dantatti individuali, dal C.C.N.L. dell'Area
Sanita, dalle disposizioni di legge e dalla normatiomunitaria.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione dehtratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita l'assumendo a presentarsssp la S.S. “Area Giuridico — Settore
Trattamento Giuridico” afferente alla S.C. “Piao#zione, Sviluppo e Attuazione delle Politiche del
Personale” per gli adempimenti necessari per lataaone del rapporto di lavoro, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello sste@ termine l'assumendo, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare, di non avere edjpporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompéteirichiamate dall'art.53 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165 e s.m.i.. In caso contrario, unitamemtedocumenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per il raggpali lavoro con I'Azienda Ospedaliero-
Universitaria Citta della Salute e della Scienzaldiino. Scaduto inutiimente il termine di cui
sopra, I'Azienda comunica di non dar luogo allpugéizione del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliipresentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. Il provvedimentli decadenza & adottato con deliberazione
dell'’Azienda interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del cortoa senza obbligo di preavviso,



I'intervenuto annullamento o revoca della procediirassunzione che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presantiso valgono le norme di cui al D.Lgs.
30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., al D.L. n. 15826onvertito con modificazioni nella Legge 8
novembre 2012 n. 189, dalla Legge 05.08.2022 n.d4l8D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,
al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., al D.R®Rdicembre 1997 n. 484 oltre a quanto stabilito
dal C.C.N.L. vigente dell'Area Sanita.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva &dlta, a suo insindacabile giudizio, di
prorogare, sospendere o revocare il presente agveisparte di esso, qualora ne risultasse la
necessita e l'opportunita per ragioni di pubblicteiesse senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o dirgtorda.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitaumanini e donne per l'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell'artd@l Decreto Legislativo B@rzo
2001 n.165 e s.m.i. e della Legge 10 aprile 19925e s.m.i..

Ai sensi del G.D.P.R. 679/2016 (Regolamento Ewojpemateria di protezione dei dati
personali), si informa che il trattamento dei daisonali che verranno comunicati all’Azienda é
unicamente finalizzato all'espletamento della pnésgrocedura.

Il termine di conclusione del procedimento di alla presente procedura selettiva & stabilito
in sei mesi con decorrenza dalla data di scadeekdedmine utile per la presentazione delle
domande.

Trascorsi 60 giorni dalla data di conclusione al@itesente procedura, con il conferimento
dell'incarico, i candidati potranno richiedere kstituzione della documentazione presentata a
corredo della domanda di partecipazione all’avvisorestituzione potra essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatarilyo seontenzioso in atto. La restituzione dei
documenti presentati potra avvenire anche primia debdenza del suddetto termine per i candidati
che non si sono presentati alle prove d'esamecdnsisi 6 mesi dalla data di conclusione della
presente procedura, salvo contenzioso in atto, fhmstrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Al fine di garantire la trasparenza, I'imparziali¢é la pubblicita dell’attivita amministrativa
in applicazione di quanto disposto dalla Legge 2@ ¥ successive modificazioni ed integrazioni,
dal D.P.R. n.184/2006, tutti gli atti, nonche ldatea documentazione inerente la procedura
concorsuale di che trattasi, cioé altri documendi materiale appartenente al procedimento in
parola, sono soggetti al diritto di accesso daepadegli aventi diritto, che potra essere esercatso
conclusione del procedimento medesimo.

Quanto indicato nel succitato periodo ha valoreamnunicazione ed accettazione nei confronti
degli istanti alla procedura in parola. Qualoratkressato rilevasse qualche condizione ostativa in
merito, la dovra segnalare allegando all'istanzgga nota esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Strugu€omplessa “Pianificazione, Sviluppo e
Attuazione delle Politiche del Personale” - Uffi@mncorsi e Mobilita, C.so Bramante n.90, Torino
- tel. 011/6335231 — 6421 dal lunedi al venerdi.

Il testo integrale del bando di che trattasi sat&ponibile sul sito internet
www.cittadellasalute.to.ialla voce “Bandi di gara e avvisi”, sezione “Corgi@ Mobilita’- “Bandi
in corso”, entro cinque giorni lavorativi dalla dati pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Il testo restera pubblicatotptta la durata della procedura.




IL COMMISSARIO
Thomas SCHAEL
(firmato digitalmente)



